RESPETO,

PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL SUR DEL ESTADO DE MEXICO.
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INTRODUCCION

Con la finalidad de precisar el proceso de evaluacién para el ingreso del personal docente a la
Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de México, se ha elaborado el presente procedimiento
que se apegara en términos de los establecido por las cldusulas 17 y 18 del Contrato Colectivo de
Trabajo a través del cual, tanto el aspirante a docente como la comisién paritaria tendran claros

los pardmetros mediante los cuales se asignaran las calificaciones en los aspectos a evaluarse.

El proceso de evaluacién se aplicard para el ingreso del personal académico a la Universidad

Tecnoldgica del Sur del Estado de México y a solicitud de los mismos.

Lo establecido en el presente documento podra ser modificado por la UTSEM y la ASPAAUTSEM en

comun acuerdo a solicitud de alguna de las partes, cuando lo estimen conveniente.

El presente documento establece los requisitos que debe cumplir cada aspecto a evaluar y su

ponderacidn, asi como los elementos que debe considerar cada uno.

Criterio Paorcentaje
a) Nivel educativo. - : 40%
b) Evaluacién de habilidades y competencia docente. 30%
¢) Experiencia docente y profesional 20%
d} Formacion. 10%
TOTAL 100%
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a). Nivel Educativo.

Definicién. Consiste en la evaluacién del perfil del aspirante, calificando con un puntaje
determinado su escolaridad y formacion académica.

Este apartado se realizard a través de una entrevista personal y directa con el aspirante en donde
presentard los documentos probatorios que acrediten el nivel educativo.

Total a evaluar: 40%, de acuerdo a los siguientes criterios:

Nivel Porcentaje
Licenciatura con titulo. 25%
Maestria con grado. 35%
Doctorado con grado. 40%

Nota: el maximo obtenido sera de 40%

b). Evaluacién de habilidades y competencia docente

Definicion. Consiste en la evaluacién de habilidades y conocimientos del aspirante, calificando con
un puntaje determinado cada parametro especifico. Se realiza de forma oral para el caso de las
habilidades y/o escrita para el caso de la evaluacién de conocimientos.

Criterio Porcentaje
Evaluacion de habilidad docente 10%
Evaluacién de competencia docente 20%

Para la evaluacin de habilidad docente se deber4 presentar ante la comisién una clase modelo

de un tema relacionado de acuerdo al programa educativo al que aspira mediante el siguiente
instrumento:
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Instrumento de evaluacion de clase madelo.
- MAL BIEN MUY BIEN
CABTICTED BeEAs 0 Punto 0.5 Punto 1 Punto

. Puntualidad

. Capacidad de Comunicacién

. Presentacién personal

. Dominio del tema

. Planteamiento de objetivos al inicio del tema

. Maneja un Método de Ensefianza

. Usa material didactico

- Presenta una técnica de aprendizaje
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. Utiliza un lenguaje a nivel del alumno

10. Sugiere bibliografia sobre el tema

CALIFICACION

La duracién de la exposicion serd de 15 o 20 minutos maximo, el tiempo para las preguntas y

respuestas es de 10 minutos maximo.

Para la evaluacién de la competencia docente serd realizard mediante la elaboracién vy
presentacion de una rubrica del tema que se expuso en el inciso anterior de acuerdo al modelo
basado en competencias en correspondencia a la ribrica de evaluacién siguiente.

- 4.0 puntos. Cumple con el criterio (C).

- 2.0 puntos. Cumple parcialmente con el criterio (PC)

- 0.0 puntos. No cumple con el criterio (NC).

Puntos a evaluar

PC

Calidad de la presentacidn.

Dominio y conocimiento de la ribrica

Innovacién y creatividad.

Nivel de aportacidn.

Defensa de la rlbrica
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PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL SUR DEL ESTADO DE MEXICO.
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c).- Experiencia docente y profesional: 20% maximo.
c.1).- Experiencia docente: 10% maximo.

En este apartado se contemplaran los afios de experiencia docente que tenga el aspirante,
mediante la presentacién de los documentos probatorios correspondientes.

Rango Porcentaje
Recién egresado 2%
De 1 a 2 afios. 5%
De 2 a 3 afios. 8%
Mas de 3 afios 10%

c.2).- Experiencia profesional: 10% maximo.

En este apartado se contemplaran los.afios de experiencia profesional que tenga el aspirante,
mediante la presentacion de los documentos probatorios correspondientes.

B Rango Porcentaje
Recién egresado 2%
De 1 a2 afios. 5%
De 2 a 3 afios. 8%
Mas de 3 afios 10%

d).- Formacién: 10%

Este rubro se cubrird cuando el aspirante tenga articulos publicados en revistas indexadas,
diplomados, cursos, talleres y certificaciones (comprobables) relacionados al perfil a ocupar con
una vigencia no mayor a tres afios. Este criterio se evaluara de la siguiente manera.

Formacion : Porcentaje
Articulo publicado 2%
Diplomado 1%
Curso. 1%
Taller 1%
Certificacion 5%

Nota: El acumulado no deberd ser mayor al 10%.
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Una vez aplicada la evaluacién al aspirante, la comisién dictaminars y emitird los resultados finales
en tres tantos para que la UTSEM proceda con la contratacién correspondiente del aspirante que
haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacién.

Para el caso de empate cuando haya mas de uno (a) participante para el puesto, la propuesta

sindical sera la elegida.

Leido el presente procedimiento, lo firman las partes de conformidad y por triplicado, en las
instalaciones de la Sala de la Rectoria dé la Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de México

en fecha 15 de noviembre del 2018.

TECNOLOGICA DEL SUR DEL ESTADO DE MEXICO.
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POR LA UTSEM

POR LA ASPAAUTSEM

'\u

ARQ. ALEJAN Mol SALGADO

. ISAIAS GOMEZ VENCES

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TEZNOLOGICA
DEL SUR DEL ESTAD MEXICO

| /SECRETARIO GENERAL DE LA ASOCIACION DE

SERVIDORES PUBLICOS ACADEMICOS Y

ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA DEL SUR DEL ESTADO DE
MEXICO
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